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Oggetto: GIUDIZI E INDICATORI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (D:LGS 62/2017)

Il Collegio dei Docenti Unitario, riunitosi in data 26 ottobre 2017, ha approvato con delibera n.4
allunanimita, i criteri per la valutazione del comportamento sulla base di quanto previsto dal D.
Lgs. 62 del 13 Aprile 2017.

(abstract verbale del collegio docenti Unitario del 26 ottobre 2017)

Nell'ottica di proporre criteri coerenti rispetto a quelli adottati dalla Scuola Primaria,

vengono individuati i seguenti giudizi sintetici:

e Ofttimo

¢ Distinto
e Buono
o Discreto

e Sufficiente

¢ Non sufficiente

Gli indicatori saranno:

Giudizio Indicatori / Descrittori
A Partecipazione alla vita scolastica

Ottimo Interesse e partecipazione attiva alle lezioni e alle attivitd proposte.
Distinto Partecipazione costante alle lezioni e alle attivita proposte.
Buono Attenzione e partecipazione non sempre continue durante le lezioni.
Discreto Scarsa attenzione e partecipazione alle attivita didattiche.
Sufficiente Disinteresse per le attivita proposte, con episodi di disturbo.
Non sufficiente Partecipazione quasi inesistente nelle varie discipline e costante attivita di disturbo




Giudizio

Indicatori / Descrittori

B Rapporti con i pari (Rispetto dei compagni, capacita di lavorare in gruppo,
manifestazione delle proprie idee nel rispetto di quelle altrui)
Ottimo Comportamento maturo e collaborativo nei confronti dei compagni.
Distinto Equilibrio nelle relazioni interpersonali e buona disponibilita alla collaborazione.
Buono Partecipazione e collaborazione se sollecitate.
Discreto Rapporti non sempre adeguati con i compagni.
Sufficiente Rapporti problematici con il gruppo dei pari.

Non sufficiente

Ruolo non positivo all'interno della classe.

Giudizio Indicatori / Descrittori
C Rapporti con gli impegni assunti (Autonomia, rispetto dei tempi e delle

consegne, possesso ed uso di materiali e attrezzature, esecuzione dei compiti
assegnati)

Ottimo Costante e responsabile adempimento dei doveri scolastici.

Distinto Regolare adempimento dei doveri scolastici.

Buono Adempimento dei fondamentali doveri scolastici.

Discreto Non sempre costante svolgimento dei doveri scolastici.

Sufficiente Incostante e superficiale svolgimento dei doveri scolastici.

Non sufficiente

Impegno quasi inesistente nella maggior parte delle discipline, con mancato
assolvimento dei doveri scolastici.

Giudizio Indicatori / Descrittori
D Rapporti con le regole di convivenza (uso corretto di strutture, laboratori, aule,

strumenti, sussidi; rispetto dell’ambiente scolastico)

Ottimo Rispetta consapevolmente le regole della convivenza scolastica e sollecita i
compagni a mantenere comportamenti corretti.

Distinto Rispetta costantemente le regole della convivenza scolastica.

Buono Rispetta le regole della convivenza scolastica, anche se talvolta si rendono necessari
richiami verbali e/o scritti. Reagisce positivamente al richiamo

Discreto Talvolta non rispetta le regole della convivenza scolastica e si rendono necessari

richiami verbali e/o scritti. Non sempre reagisce positivamente al richiamo.




Sufficiente Spesso trasgredisce le regole della convivenza scolastica e deve essere
continuamente richiamato al rispetto (ripetute note sul registro di classe, condivise

con la famiglia)

Non sufficiente Ripetuti comportamente scorretti, sanzionati con provvedimenti disciplinari gravi.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Laura Maria Forlin



